
 
Structure et contexte de recrutement 

 
La Communauté de Communes Royans Vercors (CCRV) regroupe 18 communes rurales de moyenne 
montagne, intégralement situées dans le Parc naturel Régional du Vercors. Ce territoire est une 
destination touristique reconnue sous la marque Vercors Drôme. Le tissu économique y est fortement 
marqué par le poids du tourisme et par les activités agricoles et forestières, complété par un important 
tissu d’activités commerciales, artisanales et de services.  
  
Les deux années de pandémie de la Covid-19 ont provoqué une situation inédite sur le tourisme. 
L’activité a fortement été impactée : périodes d’inactivité entrainant de grandes difficultés pour 
certaines structures, périodes de surfréquentation mettant en avant la fragilité de notre système 
d’accueil touristique. L’incertitude prédomine. Aujourd’hui, ajouté à cela, l’augmentation du coût du 
transport, les problématiques liées au changement climatique, sécheresse, la fin du « tout-ski », 
entrainent la nécessité pour la Communauté de Communes Royans Vercors de penser au tourisme de 
demain, d’anticiper et d’équilibrer cette part de l’économie afin de maintenir un territoire où il fait bon 
vivre.  
 
Sous la responsabilité de la Responsable du service tourisme – Directrice de l’Office de tourisme 
Vercors Drôme, le ou la chargé.e de mission « Schéma touristique durable » élaborera le schéma 
touristique durable en concertation avec les différentes parties prenantes identifiées. Le projet de 
réalisation d’un schéma touristique durable a été lauréat de l’appel à projet Destination France du 
FNADT et ce poste de chargé.e de mission bénéficie de financements.  
 
Rôles et missions du chargé.e de mission « Schéma touristique durable »  
 
Ce schéma a pour objectif de : 

• Définir la feuille de route d’un tourisme durable, équilibré et ancré dans le territoire  

• Définir la politique touristique en vue des documents de planification d’urbanisme 

• Mettre en cohérence les actions structurantes des parties prenantes avec la stratégie de l’EPCI 

• Définir une stratégie partagée au sein de laquelle toutes les parties prenantes se retrouvent : 

l’importance d’une collaboration a été identifiée notamment afin de favoriser le dialogue sur des 

pratiques touristiques parfois opposés. Cet outil a pour but d’ouvrir la réflexion entre différentes 

parties prenantes pour comprendre les besoins et pratiques de chacun et de coordonner la straté-

gie du Royans Vercors, particulièrement en lien avec les stratégies de l’Agence d’attractivité de la 

Drôme, du Conseil Départemental de la Drôme, du Parc naturel régional du Vercors et les struc-

tures publiques plus largement.  

• Intégrer les questions de gouvernance (qui s’occupe de quoi dans les actions, qui décide, qui est 

partie prenante) en impliquant largement les structures publiques, la réflexion sur le finance-

ment des futures actions via des recherches de subventions, la qualification ou création des 

offres, le positionnement marketing et communication, la promotion du territoire. 

 
En prenant notamment appui sur les différents documents déjà existants, vous devrez réaliser les 
tâches suivantes afin d’élaborer le schéma touristique durable Royans Vercors.  

• Cadrage : définition du déroulé, des temps forts et des tours de table de concertation, 
identification des parties prenantes, définition des groupes de travail et de la gouvernance du 
schéma (COTECH, COPIL),... 

• Phase 1 : réalisation d’un état des lieux du tourisme et de son diagnostic du territoire, ... 

• Phase 2 : définition de la stratégie générale et des axes de la politique touristique, ... 

• Phase 3 : rédaction du plan d’actions sur 10 ans, ... 

• Finalisation : validation du document final du schéma en Conseil communautaire, 
communication, finalisation du dossier de subvention, ... 

Offre d’emploi :  
 
UN.E CHARGE.E DE MISSION – SCHEMA TOURISTIQUE DURABLE 



 
Formation, connaissances, compétences 
 
Titulaire d'un diplôme a minima de niveau bac+5 dans le domaine du tourisme, de l’aménagement du 
territoire.  
 
Doté(e) de solides connaissances techniques dans la méthodologie de projet, dans l’organisation de 
réunions de concertation. Bonnes connaissances du milieu du tourisme (parties prenantes publiques 
et privées). 
 
 

• Conditions de recrutement : 

• CDD 1 an à temps complet, 35h hebdomadaires, placé sous la responsabilité du Président et 
de la Responsable du service tourisme, 

• Rémunération selon la grille indiciaire du cadre d'emploi des techniciens territoriaux, 

• Poste basé au bureau d’information touristique de La Chapelle-en-Vercors, 

• Permis B exigé, 

• Déplacement régulier à prévoir sur le territoire Royans Vercors et ponctuel au niveau régional, 

• Fin de dépôt de candidature : 31 janvier 2024, 

• Date prévisionnelle des entretiens de recrutement : jeudi 1er et vendredi 2 février 2024, 

• Prise de poste prévisionnelle : mi-février 2024. 
 

Candidature 
 
La candidature doit : 

- Contenir un CV et une lettre de motivation nommés de la manière suivante : NOM-prénom-LM 
ou NOM-prénom-CV 

- être transmise de manière dématérialiser à destination de Monsieur le Président par mail à 
candidatures@cc-royans-vercors.org 

- avant le 31 janvier 2024 
 
Renseignement : Mme GAUTIER, Office de tourisme Vercors Drôme, direction@vercors-drome.com  
 
 
 

mailto:candidatures@cc-royans-vercors.org
mailto:direction@vercors-drome.com

