Offre d'emploi
Formateur(trice) en gestion d'une entreprise agricole

CFP des MFR (administratif, comptable, ressources humaines, stratégie de développement)

en coeur de Parc du Vercors

CFP MFR EN COEUR DE PARC DU VERCORS

Le CFP MFR en Cceur de Parc du Vercors recrute plusieurs formateurs(trices) pour sa formation
certifiante TEA, en lien avec son modele de formation « hors les murs » et son ancrage
territorial.

Le Titre a finalité professionnelle TEA (Technicien Entrepreneur en Agriculture) vise a former
des professionnels capables de gérer une exploitation agricole dans sa globalité, alliant
compétences techniques, économiques et stratégiques. Le TEA est une formation longue (10
mois d'octobre 2026 a juillet 2027), destinée a des stagiaires de la formation professionnelle
(adultes), avec un parcours modulaire. Cette formation se déroule en alternance avec 700
heures en centre et 630 heures en entreprise.

Pour en savoir plus sur la formation :
https://www.mfr-vercors.fr/formations/titre-technicien-entrepreneur-en-agriculture-tea/?occurre
nce=2026-10-05

Le CFP MFR en Cceur de Parc du Vercors implanté en moyenne montagne dans le
Royans-Vercors, développe une formation innovante, fondée sur la mutualisation des
ressources humaines et l'intervention d'experts locaux ou extérieurs. Nous sommes un centre
de formation engagé dans lI'accompagnement des transitions agricoles et professionnelles,
fondé sur I'expérimentation, la pédagogie par alternance, et I'ancrage territorial. Notre mission
est de soutenir le développement durable et innovant des agricultures de moyenne montagne,
en lien étroit avec les acteurs locaux et les dynamiques de territoire.

Notre organisation flexible et collaborative permet d’adapter les interventions selon les
compétences des formateurs, favorisant une approche pluridisciplinaire et proche des réalités
du territoire.
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Nous recherchons un ou plusieurs formateurs(trices) pour intervenir sur un ou plusieurs modules du
bloc 3 du TEA, en fonction de vos qualifications et disponibilités.

Les candidats peuvent étre issus du monde agricole (exploitants en activité ou agriculteurs retraités), de
la recherche, des chambres d'agriculture, d'organismes techniques, ou encore étre formateurs
spécialisés dans le domaine agricole et rural, en MFR (Maison Familiale Rurale) ou non. Nous sommes
également ouverts a I'accueil de personnes retraitées.

Les candidatures portant sur une ou plusieurs thématiques d'un module sont les bienvenues. Il n'est pas
nécessaire d'assurer l'intégralité d'un module pour postuler : nous construisons les interventions en
fonction des compétences et des disponibilités de chacun.

Les volumes d'intervention seront définis avec chaque intervenant selon les thématiques prises en
charge.

MODULE 9 : Gestion administrative et comptable de I'exploitation
Période : avril, mai, juin 2027
Durée : 84h

Comptabilité générale :

e Suivi des charges, produits et trésorerie : Tableau de bord de trésorerie, suivi des flux, analyse
mensuelle

e Introduction a la comptabilité agricole : Notions de base (recettes, dépenses, bilans), comptes de
résultat

e Outils de gestion numérique (tableurs, outils en ligne)

Comptabilité spécifique agricole :

e Fonctionnement administratif d'une exploitation : Réles, PAC, documents, obligations |égales
(registre phytosanitaire, registre d'élevage, etc.)

e Fiscalité et obligations sociales : Statuts, TVA, régimes fiscaux, cotisations sociales, déclaration
MSA

e Plan comptable agricole
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MODULE 10 : Gestion stratégique, RH et développement de I'entreprise
Période : juin, juillet 2027
Durée : 91h

Nous

Organisation du travail et gestion des ressources humaines (management)

Diagnostic global de [I'exploitation : Analyse économique, sociale, environnementale,
identification des leviers et freins en contexte de moyenne montagne

Politique d'investissement et financement : Calcul de rentabilité, plan d’investissement, aides

Scénarios de développement et stratégie d'entreprise : Choix de diversification, adaptation aux
enjeux territoriaux, projections et prospective, stratégies d’installation ou de développement

Relations partenariales et intégration territoriale : Acteurs locaux, projets collectifs, coopérations,
ancrage dans les dynamiques de territoire

Expérience significative dans l'un ou plusieurs des domaines mentionnés, idéalement en
contexte agricole.

Capacités pédagogiques, adaptabilité, sens du travail en équipe pluridisciplinaire.
Maitrise des outils numériques et pédagogiques.
Sens de I'engagement local et intérét pour I'agriculture durable et les dynamiques territoriales.

Disponibilité modulable selon planning des sessions de formation.

recherchons avant tout des professionnels passionnés par la transmission de leur métier et

désireux de contribuer a la formation des futurs agriculteurs.

En lien avec I'équipe pédagogique du CFP, vous serez amené(e) a:

préparer vos interventions pédagogiques ;

animer des séquences de formation aupres d'un public adulte ;
adapter les contenus aux projets des stagiaires ;

participer a I'évaluation des acquis des stagiaires (le cas échéant) ;
travailler en coordination avec les autres formateurs.

participer au suivi de I'alternance centre de formation / entreprise
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o Types de contrats possibles :
- Prestation de service (pour formateurs indépendants disposant d'un numéro de
déclaration d'activité (NDA))
- Salariat en CDD
- Autre : intervenants issus de MFR ou d’autres organismes de formation

e Durée : Temps partiel. Le planning est établi en amont avec chaque intervenant afin de tenir
compte de ses disponibilités.

e Lieu : interventions principalement a La Chapelle en Vercors (Déplacements ponctuels en visites
pédagogiques sur le Royans - Vercors possibles).

e Rémunération : RéEmunération selon le statut de l'intervenant et I'expérience, conformément aux
grilles applicables.

Vous pouvez postuler pour un ou plusieurs modules selon votre expertise.

Merci d'adresser :
e CV détaillé
e Lettre de motivation précisant les modules visés et vos disponibilités
e Références professionnelles (le cas échéant)

Par mail a cfp.vercors@mfr.asso.fr

A I'attention de CFP MFR en Coeur de Parc du Vercors

Les candidatures seront étudiées au fil de leur réception.

Pour en savoir plus sur le CFP MFR en coeur de Parc du Vercors : https:/www.mfr-vercors.fr/
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